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rso

Wiederkehrender Lernprogramm

• Für eine große Allgemeinheit Ihrer Mitarbeiter  

definierbar und einsetzbar.

• Dieses können Sie NICHT selbst direkt erstellen und terminieren. Das Erstellen eines Lernprogramms

übernimmt die PA oder das e-Learning Team, nachdem Sie. Ihre hierfür benötigten Informationen weitergeleitet haben. 

• Das Lernprogramm kann automatisch einer Vielzahl von 

Mitarbeitern zugewiesen werden. 

• Für Sie jederzeit einsehbar unter den Punkten: Team  Mitarbeiter  Erforderlich.

• Benachrichtigungsfunktion per Mail für Sie und Ihren Mitarbeiter. 
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Wie Sie den aktuellen Status vom Lernprogramm Ihres Mitarbeiters einsehen können

Den aktuellen Lernstatus ist über Ihr 

Manager-Dashboard in  Form eines Reports einsehbar.
Option 1:

Die vollständige Übersicht und deren Filterfunktionen sind über den Link

„vollständigen Bericht anzeigen“ einsehbar.

Hier können Sie zwischen Ihr

persönliches Dashboard und den

Vorgesetzten Dashboard wechseln.
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Wie Sie den aktuellen Status vom Lernprogramm Ihres Mitarbeiters einsehen können

Optional, können Sie den aktuellen StatusIhrer Mitarbeiter auch individuell unter:

„TEAM  jeweiliger Mitarbeiter  Erforderlich“ einsehen.

Option 2:
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1. Klicken Sie  auf Ihre

Persönliche Startseite.

INFO: Zusätzlich erhalten Sie eine

Mail, wenn Sie neu in ein/en

Lernprogramm/-plan eingeschrieben

werden.

2. Ihre aktuellen Lernpläne können Sie

Durch Klick auf „Lernpläne/-programm“

Aufrufen und bearbeiten.
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Wie Sie die Ihnen zugeordneten Lernpläne und Programme einsehen können
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Hier sehen Sie die Benachrichtigungen die vom System an Vorgesetzte und Mitarbeiter versendet werden.

Wiederkehrender Lernprogramm

• Einschreibung an Mitarbeiter und Vorgesetzter

• Ausschreibung an Mitarbeiter und Vorgesetzter

• Erinnerung 7 Tage vor Ablauf der Abgabefrist an Mitarbeiter

• Info 1 Tag nach Überschreitung der Abgabefrist an Mitarbeiter und Vorgesetzter

• Lernprogrammabschluss an Mitarbeiter und Vorgesetzter
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Abgabetermin: 12/11/2024

Hallo Maria Müller,

Hallo Maria Müller,

Abgabetermin: 12/03/2025


